
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos and Don’ts) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ ์อ าเภอเมอืงสพุรรณบรุี จังหวัดสพุรรณบุร ี 
  

 เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท าดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ     
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ า ที่ โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลัก
ค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี  ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึง
กลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 

4 .  คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น 
ร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 
 
 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการประชาชน หรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่ 
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

-  ใช้ ความรู้ สึ กส่ วนตั ว ในการ
ปฏิบัติหน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติ
ตนต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
  - ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด

ประโยชน์ ต่ อตนเองมากกว่ า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใ ช้ ต าแหน่ งหน้ าที่ เ รี ย กร้ อ ง 
ยอมรับหรือด าเนินการอ่ืนเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
-กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
-ใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่ งหน้าที่ ไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น ธรรม 
และไม่เลือกปฏิบััต ิ

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็น ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นัๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม  
 
 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 -ให้ บ ริ ก ารและอ านวยความ

สะดวกแก่ผู้ มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี  สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชน 
ผู้ ขอมารับบริการด้วยน้ าใสใจจริง  
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตาม ก าหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานประชาชน ชาวไทย 
 -ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้ เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระท าที่ 
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าที่ โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่าง 
ๆ  
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม่  ค านึ ง ถึ งหน้ าที่ ค ว าม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ  ที่ เ ป็ น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 
 -มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละ ละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการ เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม  
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์ สุจริต  
-กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และ ด าเนินชีวิตส่วนตัว  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ  เห็นว่ามีการกระที่ เป็น
การละเว้นหรือ ละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือ กฎหมาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาภาพลักษณ์ของ ทาง
ราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม่กระท าการใดัๆัอันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการัต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีัรักษาชื่อเสียงั
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน
ราชการของตน 

-ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
 -ตั ก เ ตื อ น ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ

เจ้าหน้าที่ของ รัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤ ติ ก ร รม เป็ น ก า ร  ท า ล า ย
ชื่ อ เสี ยงหรื อภาพลั กษณ์ของ 
ราชการ 

 

 


