
 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
  วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม    
เพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568  ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล   จ านวน 30 คน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการที่ บัญญัติ
ไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
 2. ผู้ เข้าอบรมมีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและค่ านิยมในการปฏิบัติต่องานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ           
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
 3. ผู้เข้าอบรมมีภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม     
และเป็นแบบอย่างที่ด ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

  


