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************** 
  วันที่ 9 ตุลาคม  2569  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม         
และประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2569  ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล   
จ านวน 80 คน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. ผู้เข้าอบรมได้รู้แนวปฏิบัติ Dos & Don' ts เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 2. ผู้เข้าอบรมมีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติต่องานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนา
ระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
 3. ผู้เข้าอบรมมีภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม        
และเป็นแบบอย่างที่ด ี
   

ภาพกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมและประมวลจริยธรรมส าหรับของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เพื่อพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


