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ล าดับ

ที ่
 

 
มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(Outcome/result) 

 1 มาตรการจัดท าคูม่ือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที ่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน และระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าว ให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที ่
ทราบและยึดถือปฏิบตัิ สรา้งระบบการ 
ประเมิน ประสิทธิภาพการให้บริการของ
ผู้มาตดิต่อรับบริการ ณ จุด ให้บรกิารได้
โดยง่าย รวมทั้ง ก าหนดมาตรการ 
บริหารงาน บุคคลและการพิจารณาให้
คุณให้โทษ ตามหลักคณุธรรม  และ
ความสามารถ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือ การให้บริการ                  ที่
ก าหนดผูร้ับผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน  
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทาง   
การปฏิบัต ิงานลงในช่องทางการ
ติดต่อภายใน หน่วยงานทุกชนิด 
เว็บไซตเ์ทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ   
https://banpho-suphan.go.th/  
4.ปิดประกาศคูม่ือการปฏิบัติงานให้ 
บุคลากรและประชาชนไดร้ับทราบ 
 
 

ตอลด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน โดยระบุ
ขั้นตอน หรือการให้บริการไว้ท่ีหนา้
เว็บไซตห์ลักของเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
https://banpho-suphan.go.th/  
เลือกเมนู “สารสนเทศหน่วยงาน” 
เลือกเมนู “คู่มือปฏิบัติงาน” 

1 . เจ้ า ห น้ าที่ ใน ห น่ ว ย งาน
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด า เนิ นการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ ก าหนดไว้อย่ าง
เคร่งครัด และเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จัดกันเป็นการส่วนตัว 
และสามารถปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี 
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ล าดับ
ที ่

 

 
 

มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(Outcome/result) 

 2 มาตรการรักษาระดับความ โปร่งใส 1. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาสผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบ้าน
โพธิ์  
2. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน ให้บุคลากรเข้าถึง
ง่าย  
3. ประเมินความเสี่ยงการใช้
งบประมาณเป็นระยะ 
 

ตอลด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกส ำนัก/
กอง 

1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประ
มารรายไตรมาส พร้อมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบาล    
ทต.บ้านโพธิ์ 
https://banpho-suphan.go.th/  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน พร้อมทั้งเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ ทต.บ้านโพธิ์  
https://banpho-suphan.go.th 
3. รายงานผลการประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ทต.บ้านโพธิ์  
https://banpho-suphan.go.th 
 

1. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ของ ทต.บ้านโพธิ์  เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
2. การจัดซื้อจัดจ้างมีความ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เบี ย บ
กฎหมายและมีความโปร่งใส 
3. ค่าความเสี่ ยงเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณลดลง
ห รื อ จ น ไม่ มี ค ว าม เสี่ ย ง
เกิดข้ึนเลย 
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ล าดับ
ที ่

 

 
 

มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(Outcome/result) 

3 กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า  
ตามระบบคุณธรรม 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาความดี 
ความชอบให้ทราบล่วงหน้า  
2. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน 
 

กุมภาพันธ์- 
กันยายน 
2569 

งานบริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 
ส านักปลัด 

1. จัดท าโครงการบุคลากรดีเด่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2 . ป ร ะ ก าศ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
พิจารณาความดีความชอบ พร้อม
ทั้งท าหนังสือแจ้งเวียนให้พนักงาน 
ทต.บ้านโพธ์ิ ทราบ 
3. มีช่องรับฟังความคิดเห็นทาง
เว็บไซต์ ทต.บ้านโพธ์ิ  
https://banpho-suphan.go.th 
 
 

พ นั ก ง า น  ท ต .บ้ า น โ พ ธิ์ 
ตระหนักในภาวะความเป็นผู้น า
ที่ดี ตามระบบคุณธรรม 
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ล าดับ
ที ่

 
 

มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(Outcome/result) 

4 มาตรการเสริมสร้างความรู้                 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง                
การยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าแนวทางการยืมทรัพย์สินของ
ทาง ราชการพร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายใน ทต.บ้านโพธิ์ ทราบ 

2. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการตั้งแต่ข้ันตอนการ
ยืม รวมทั้งปลูกฝังจิตส านึกการใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการ  

3. ประชาสัมพันธ์มาตรการเสริมสร้าง 
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้บุคลากร ภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

ทุกส านัก 
กอง ที่มี
หน้าที่ 

ให้บริการ 
ประชาชน 

1. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ และมีหนังสือแจ้งเวียน
ให้บุคลากร ทต.บ้านโพธิ์ทราบ 
2. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในการประชุมพนักงาน 
ประจ าเดือน 
3. สอดแทรกความรู้และการปลูก
จิตส านึกท่ีดีนากรรับผิดชอบต่อ
หน้าที่แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบใน
การประชุมประจ าเดือน  
 

บุคลากร ทต.บ้านโพธิ์ทุกคน มี
ก า ร ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการได้อย่างถูกต้องตาม
ขั้ น ต อ น แ ล ะ ถู ก ร ะ เบี ย บ
กฎหมาย 
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ล าดับ
ที ่

 

 
 

มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การด าเนินการ 
(Outcome/result) 

 5 มาตรการยกระดับความเชื่อมั่น 
ระบบร้องเรียน 

1.ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตผ่าน ช่องทาง
เว็บไซต์ หลักของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 
  

2. มี ช่ อ งท างก าร ร้ อ ง เรี ย น ที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่ายสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี 
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ 
 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต พร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือบนเว็บไซต์ของ ทต.บ้านโพธิ์  
https://banpho-suphan.go.th/index.php 
เลือกเมนู “คู่มือประชาชน” จะปรากฏคู่มือแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน บนเว็บไซต์
ของ ทต.บ้านโพธ์ิ  
https://banpho-suphan.go.th/index.php 
อยู่หน้าแรกของเว็บไซต์ ช่องแบรนด์เนอร์ แถบสี
น้ าเงิน “ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
และติดต่อช่องทางการ
ร้อ งเรี ยนออน ไลน์  ได้
โดยสะดวก 
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ล าดับ
ที ่

 

 
 

มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การด าเนินการ 
(Outcome/result) 

6 ม าต รการจั ดท าขั้ น ตอน  และ 
ระยะเวลาในการให้บริการภายใน
หน่วยงานในสังกัดและ ส านัก กอง 
ทีม่ีหน้าที่ให้บริการประชาชน 

1. ส ารวจความพึงพอใจจากผู้มา
ติดต่อรับบริการ 
2. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอน                
การรับ บริการที่สั้น กระชับ และ
เข้าใจง่าย  
3. ติ ดตั้ งป้ ายแสดงระยะ เวลา
มาตรฐานการ ให้บริการในทุกจุด
บริการ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ทุกส านัก 
กอง ที่มี
หน้าที่ 

ให้บริการ 
ประชาชน 

1. มี ก ารจั ด ท าคู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก าร
ประชาชน ในแต่ละส่ วนงานเพ่ือให้
ป ร ะ ช า ช น ได้ ท ร าบ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการให้ บ ริการ พร้อมทั้ ง
เผยแพร่คู่มือประชาชนบนเว็บไซต์ของ 
ทต.บ้านโพธิ์  
https://banpho-suphan.go.th/index.php 
เลือกเมนู “คู่มือประชาชน”  
2 . มี การจัดท าแผ่น พับ  ป้ ายแสดง
ระยะเวลามาตรการให้บริการในทุกจุด
บริการ และสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ก า ร ให้ บ ริ ก า รป ร ะ ช าช น  เ พ่ื อ ให้
ประชาชนทราบ 

ประชาชน ได้ รับความ
สะดวกในการรับบริการ
จากเทศบาลต าบลบ้าน
โพธิ์ 
 

 

 

https://banpho-suphan.go.th/index.php


-7- 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
 

ล าดับ
ที ่

 

 
 

มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การด าเนินการ 
(Outcome/result) 

7 ม า ต ร ก า ร ก า ร สื่ อ ส า ร เชิ ง รุ ก                  
ผ่านช่องทางต่างๆ 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ                   
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเรียนรู้
พัฒนาวิธีการในการประชาสัมพันธ์
ที่มีความหลากหลายของ ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ และเพ่ือให้
มีความรู้ทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน  
2. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ                     
ให้แสวงหา ความรู้/เทคโนโลยี/
วิธีการใหม่ๆ ในการ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
3. ติดตามความก้าวหน้า                          
การด าเนินงาน และรายงานผล                   
อย่างสม่ าเสมอ 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

-ส านักปลัด 1 . เท ศบ าลต าบ ลบ้ าน โพ ธิ์  จั ด ส่ ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี Ai เพ่ือน าความรู้มาผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
2. รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์
สื่ อ ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ที่
ทันสมัย ประชาชนหรือ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ส าม า รถ
เข้าถึงการให้บริการของ 
ทต.บ้านโพธิ์ ได้ง่ายและ
สะดวก 
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ล าดับ
ที ่

 

 
 

มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การด าเนินการ 
(Outcome/result) 

8 จั ด กิ จ ก ร รม เวที รั บ ฟั งค ว าม 
คิด เห็ นภาคประชาชน/กล่อง 
แสดงความคิดเห็น 

1. มีช่องทางการให้บริการในรูปแบบ 
อ อ น ไล น์  E-Service เ พ่ื อ บ ริ ก า ร 
บุคคลภายนอกผู้ขอมารับบริการ  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-Service 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

ส านักปลัด มี ช่ อ งท างการ ให้ บ ริ ก าร ใน รูป แบ บ
อ อ น ไ ล น์  E-Service เ พ่ื อ บ ริ ก า ร 
บุคคลภายนอกผู้ขอมารับบริการ บนหน้า
แรกของเว็บไซต์ของ ทต.บ้านโพธิ์ 
https://banpho-suphan.go.th/index.php 
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์การให้บริการ      
E-Service ให้ประชาชนทราบ 
  
 

ประชาชนสามารถเข้า
รบบริการ E-Service 
ของ ทต.บ้านโพธิ์ได้
โดยสะดวก 

 

 

 

 

 

 

https://banpho-suphan.go.th/index.php
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ล าดับ
ที ่

 

 
 

มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(Outcome/result) 

9 กิจกรรมจัดประชุมประชาคม
ท้ อ งถิ่ น  เ พ่ื อ เปิ ด โอ ก าส ให้
บุคคลภายนอกเข้าร่วมรับฟัง 
แสดงความคิดเห็น ร่วมพัฒนา
ต าบลของตนเอง 

1. แต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็น
คณะกรรมการพัฒนาต าบลบ้านโพธิ์ 
2. จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น       
เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก     
เพ่ือรับฟังความคิดเห็น รับทราบ 
ปัญหาอุปสรรค์ เพ่ือหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหา และพัฒนาต าบลบ้าน
โพธิ์ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคคลภายนอก และประชาชนเข้า
มาร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็น 
ร่วมกันพัฒนาต าบลบ้านโพธิ์ 
   

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

-ทุกส านัก 
กอง ที่มี
หน้าที ่

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์มีการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของ รับทราบ
ปั ญ ห า  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน และร่วมกันเสนอแนว
ทางการพัฒนาต าบลบ้านโพธิ์ ไป
เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 
เวลา 13.00น. – 16.30น. ณ 
อาคารอเนกประสงค์ ส านักงาน
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2568 
ซึ่งโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ม า จ า ก ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาคมท้องถิ่น ร่วมกันเสนอ
โครงการ 
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ล าดับที ่
 

 
 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(Outcome/result) 

10. การป้องกัน
การทุจริต 
(75.00 
คะแนน) 

มาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. สื่อสารนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

-ทุกส านัก 
กอง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
( No Gift Policy) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2568 
2.ประชุมประกาศเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตามแนวทางการส่ งเสริม
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะป ระก าศ ต น เป็ น
หน่วยงานผู  ้บริหารและบุคลากรใน
หนว่ยงานในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2568 เวลา 09 .30น. ณ  ห้ อง
ประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบ้าน
โพธิ์ ชั้น 2 

คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  ทต.
บ้านโพธิ์ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
และไม่มีการรับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในขณะก่อน และหลัก
ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                          

https://banpho-suphan.go.th/customers/content/download/content-1839.pdf
https://banpho-suphan.go.th/customers/content/download/content-1839.pdf
https://banpho-suphan.go.th/customers/content/download/content-1839.pdf
https://banpho-suphan.go.th/customers/content/download/content-1839.pdf

