
กา รชี้ แ จ ง ก า รปร ะ เ มิ นปร ะสิ ท ธิ ภ าพของอ งค ก รปกครอ งส วนท อ ง ถ่ิ น ประจําป 2563

ตามโครงการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครองส วนทอง ถ่ิน

( Loca l P e r f o r m a n c e As se s sment : LPA)
ประจําป 2563
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ความ เปนมา

กรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ินได กํ าหนดรูปแบบการประเ มินมาตรฐาน

การปฏิบั ติราชการและนิ เทศองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ต้ังแตป พ .ศ . 2549 ซ่ึงรูจักกันโดยทั่วไปวา “การประเมิน Core Team”

ในป พ .ศ . 2558 ได เปลี่ยนชื่อระบบการประเมินผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน เปน

“การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน

หรือ “Loca l P e r f o r m a n c e Assessment (LPA)”
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การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทอง ถ่ิน (LPA) คือ ?

เพื่อติดตามและยกระดับประสิทธิภาพ
การดําเ นินงานขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน

และเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ

ขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินไดตามความเหมาะสม

การประเมินผลการปฏิบั ติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป
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ดานที่ 1 บริหารจัดการดานที่ 5 ธรรมาภิบาล

ดานที่ 4 บริการสาธารณะ

ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง

เกณฑการประเมิน LPA

แบ งออก เปน 5 ด าน ประกอบดวย

( Loca l Gove rnance )

( P ub l i c Serv ices )

(Mana gemen t System)

ดานที่ 2 การบริหาร

งานบุคคลและ กิจการ

สภา

( H uma n Resou r c e  
Mana gemen t )

( F i nanc i a l Sys tem)

23 ข้อ

21ขอ

50 ขอ

85 ขอ

11 ข้อ
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นผานเกณฑการประเมนิประสิทธภิาพ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA)

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70”

เปาหมาย
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ระดับผลการประเมิน รอยละ

ดีเดน (90-100)

ดีมาก (80-89.99)

ดี (70-79.99)

พอใช (60-69.99)

ควรปรับปรุง (0-59.99)

เกณฑการจัดแบงผลการประเมินประสิทธิภาพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ป 2563 คิดเกณฑการผานประเมินอยูที่รอยละ 70
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แตงตั้งทีมประเมินทีมละ 4 คน ประกอบดวย

-ขรก. สถจ.  จํานวน  2 คน

-ขรก. สถอ. จํานวน  1 คน

-ปลัด อปท.  จํานวน  1 คน

ท้ังน้ี การมอบหมายใหตรวจประเมินของทีม  

ประเมิน ควรงดเวนแตงตั้งใหผูน้ันตรวจประเมิน  

ในอําเภอหรือ อปท. ท่ีผูน้ันปฏิบัติหนาท่ีอยู

ช้ีแจงทีมประเมินท่ีจังหวัดแตงตั้ง และ  อปท. 

ในสังกัด เพ่ือซักซอมแนวทางการตรวจประเมิน 

และการเตรียมการของ อปท. เพ่ือรับการตรวจ

ประเมิน โดยใหจัดประชุมช้ีแจงในคราวเดียวกัน

เพ่ือใหมีความเขาใจในแนวทางเดียวกัน

พรอมกันในทุกดาน หรือใชวิดีโอช้ีแจงแนวทาง

การประเมิน LPA ท่ี สถ. จัดทําข้ัน

ในการตรวจประเมิน ใหทีมประเมินตรวจประเมินตาม

แบบประเมินท่ี สถ. กําหนด จํานวน 5 ดาน เปนทีม ๆ 

ละ 4 คน  และมอบหมายใหผูประเมนิ ซึ่งรับผิดชอบ

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ ตรวจดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 

อีกดานหน่ึงดวย โดยให ตรวจประเมินใหแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

จัดทําแผนการตรวจประเมินของทีมประเมิน  

และใหสงแผนการตรวจประเมินให สถ. ทราบ 

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

การซักซอมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 2563

ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                         

(Loca l P e r f o r m a n c e Assessment : LPA)
ประจําป 2563

7



บันทึกขอมูลผลการประเมินฯ ในระบบสารสนเทศหัวขอ “ระบบสารสนเทศ

ในการจัดเก็บและรายงานผลขอมูลเพ่ือตอบสนองนโยบาย”

การขอแกไขผลการประเมินฯ ในกรณีท่ี อปท. เห็นวาขอมูล

ผลการประเมินไมถูกตอง คลาดเคลื่อน ตามระยะเวลาท่ี

กําหนด หากพนกําหนดใหถือเปนอันสิ้นสุด

ใหนําผลการประเมินฯ ประจําป 2563 ใหท่ีประชุมคณะกรรมการขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด หรือคณะกรรมการ

พนักงานเมืองพัทยา หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดทราบแลวแตกรณี 

พรอมแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ีทราบตอไปดวย
8

(ตอ )

การซักซอมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 2563

ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                         

(Loca l P e r f o r m a n c e Assessment : LPA)
ประจําป 2563

อปท. ขอแกไขขอมูล

กับ สถจ. กอนบันทึก

ขอมูล



ในการประเมินฯ ในพ้ืนที่ หลังจากการประเมินเสร็จเรียบรอย ใหทีมประเมินฯ  

ลงลายมือชื่อรับรองผลคะแนนในเลมแบบประเมินใหครบทุกคนในทีม และใหผูรับ                  

การประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน

ใหทีมประเมินตรวจสอบผลคะแนนที่บันทึกในระบบสารสนเทศใหรอบคอบถี่ถวนทุกขอ                 

กอนกดยืนยัน หลังจากบันทึกขอมูลในระบบและสงรายงาน สถ. แลว  

ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือทีมประเมินเห็นวาขอมูลผลการประเมินไมถูกตอง 

ผิดพลาดคลาดเคลื่อน ใหย่ืนขอแกไขตอ สถ. โดยแจงผานจังหวัด เปนหนังสือภายนอก 

ลงนามโดยผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัด

มอบหมายเทานั้น

การขอแกไขผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(LPA) ประจําป 2563
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การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ

สถ. จัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานของจังหวัดและ

คาใชจายของทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้

(1) คาใชจายในการดําเนินงานของจังหวัด จํานวน 76 จังหวัด องคกรปกครอง  

สวนทองถ่ินละ 250 บาท ยกเวนจังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง จังหวัดสมุทรสาคร และ

จังหวัดสมุทรสงคราม เนื่องจากมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น นอยกวา 40 แหง เม่ือรวม

แลวไดรับการจัดสรรนอยกวา 10,000 บาท ใหจัดสรรจังหวัดละ 10,000 บาท

(2) คาใชจายของทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                      

ในการออกตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,851 

แหง ๆ ละ 4 คน ๆ ละ 410 บาท ตอวัน ตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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11

1. ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(Qualitative)

1. สวนราชการที่เก่ียวของและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลที่นําไปสูการ

ติดตามและประเมินผลและการพัฒนา

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ

จัดการมุ งสู ประ โยชนของประชาชน

ผูรับบริการและมีประสิทธิภาพอยางเปน

ระบบ
3. ทําใหประชาชนผูรับบริการในแตละ

พื้นที่สามารถไดรับการบริการจากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในมาตรฐานเดียวกัน 

อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมาก

ยิ่งข้ึน

2. ผลลัพธสะทอนกลับ 

(Citizen Feedback) 

1. ทําใหประชาชนและผูรับบริการ

ทั่วไปทราบวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสวนใหญ มีศักยภาพในการ

บริหารงานและตอบสนองความตอการ

ของประชาชนในพื้นที่ไดเปนอยางดี

2 .  สร า งภาพลักษณที่ ดี ต อการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

3. ผลลัพธการสรางนวัตกรรม 

(Innovation)

1. สามารถนําประโยชนจากผลการ

ประ เมิ น ไปปรับใช  เปรี ยบเที ยบกับ

มาตรฐานการทํางานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทั่วประเทศ

2. หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานภาครัฐอื่น ๆ นําผลการประเมิน

ไ ป พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร ทํ า ง า น ที่ มี

ความสัมพันธกับประชาชนในทองถ่ิน
3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ส าม า รถ ใช เ ป น ข อ มู ล ก า ร ประ เ มิ น

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

ท อ ง ถ่ิ น  เ ป น ข อ มู ล ใ นก า ร ส ง เ ส ริ ม 

สนับสนุน ในการบริหารจัดการที่ดี เพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน

ผลที่คาดวาจะไดรับ

11



กา รนํ า ผลกา รป ร ะ เ มิ นป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น (L P A )  

ไปใชประโยชน

รั ฐบาล
ติ ดต ามและประ เมิ นผลการ ทํ า ง านของ อปท . และใชขอมูลประกอบการพิจารณา
กา ร กํ าหนดน โยบาย

ผวจ . /นอภ . กํา กับดูแล สงเสริม และสนับสนุนการบริหารงานของ อปท .  เ พ่ือให

สามารถดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ี

สถ . ส ง เสริ ม อปท. ใ นกา ร กํ าหนดแนวทางก า รบริ ห า ร ง าน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ผู บริหาร อปท . กํ า กับดู แลการ ทํ า งานของหน วยงานใน อปท . และใช ในการกําหนด

แนวทางการ พัฒนาองค ก า รและการ จัด ทํ าหรื อทบทวนแผน พัฒนาท อ ง ถ่ิ น

ประชาชน ใช เป น เครื่ อ งมื อ ในการติ ดตามการบริ หารงานของ อปท . และเสริมสร าง

ก า รมี ส ว น ร ว ม ในกา รตรวจสอบการดํ า เ นิ น ง านของ อปท .

12



ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(LPA) ประจาํป 2562

องคกรปกครองสวนทอง ถ่ินทุกแหง

ที่ ไดผลคะแนนการตรวจประเมินประสิทธิภาพ เฉลี่ย 5 ดาน

ไมต่ํากวารอยละ 70
จํานวน 7,529 แห ง คิดเปนรอยละ 9 5 . 9 0

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0  จํา น ว น  3 2 2  แ ห ง  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 4 . 1 0

ผลการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

ส ว นท อ ง ถ่ิ น (LPA) ประจําป 2562
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ผลการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

ส ว นท อ ง ถ่ิ น (LPA)  ประจําป 2562

ดานที่ 1
ดานการบริหารจัดการ

มี อปท. ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,763 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 98.88

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0

จํา น ว น  8 8 แ ห ง

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 1 . 1 2

ดานที่ 2
ดานบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

มี อปท. ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,834 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 99.78

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0

จํา น ว น  1 7 แ ห ง  

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  0 . 2 2 14



ดานที่ 3
ดานการบริหารงานการเ งินและการคลัง

มี อปท. ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,533 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 95.95

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0

จํา น ว น  3 1 8 แ ห ง  

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  4 . 0 5

ดานที่ 4
ดานการบริการสาธารณะ

มี อปท. ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,667 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 97.66

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0  

จํา น ว น  1 8 4 แ ห ง

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  2 . 3 4

ผลการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

ส ว นท อ ง ถ่ิ น (LPA)  ประจําป 2562
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ผลการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

ส ว นท อ ง ถ่ิ น (LPA)  ประจําป 2562

ดานที่ 5

ดานธรรมาภิบาล

มี อปท . ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,765 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 98 .90

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0 จํา น ว น  8 6 แ ห ง  

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  1 . 1 0
16



เปรียบเทียบตัวชี้วัด

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA)

ลําดับ ดาน ป 2562 ป 2563 เพ่ิมขึ้น/ลดลง

ระหวาง

ขอ

จํานวน

ขอ

ระหวาง

ขอ

จํานวน

ขอ

เพ่ิมขึ้น

(ขอ)

ลดลง

(ขอ)

1 การบริหารจัดการ 1-29 29 1-23 23 - 6

2 การบริหารงานบุคคล

และกิจการสภา

30-74 45 24-44 21 - 24

3 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น

การเงินและการคลัง

75-130 56 45-94 50 - 6

4 การบริการสาธารณะ 131-222 92 95-179 85 - 7

5 ธรรมาภิบาล 223-235 13 180-190 11 - 2

รวมตัวชี้วัด 235 190 - 45

รวมคะแนน 1,175 950 ลดลง 225

17



ลําดับ ดาน ป 2563

ระหวางขอ จํานวนขอ คะแนน

1 การบริหารจัดการ 1-23 23 115

2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 24-44 21 105

3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 45-94 50 250

4 การบริการสาธารณะ 95-179 85 425

5 ธรรมาภิบาล 180-190 11 55

รวม 1-190 190 950

สรุปดานการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) 
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แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563

ดานที่ 1 การบริหารจัดการ รวม 23 ขอ 115 คะแนน ขอ 1-23

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพรอมในการ

ดําเนินการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

หัวขอประเมิน เมือง

พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ
1. การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 6 5 5 5 5

2. การจัดทําฐานขอมูล 1 1 1 1 1 1

3. การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน 2 2 2 2 2 2

4. การบริการประชาชน 3 3 3 3 3 3

5. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 2 2

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 3 3 3 3 3

7. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 3 3 3 3 3 3

8. การปรับปรุงภารกิจ 1 1 1 1 1 1

9. การดําเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 2 2 2 2 2 2

รวม 22 23 22 22 22 22 19



ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา รวม 21 ขอ 105 คะแนน ขอ 24-44

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ      

ทั้งการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู พรอมทั้งมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็น

และขอรองเรียนของเจาหนาที่ในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาที่ พรอมกับ

สงเสริม และสนับสนุนใหสภาทองถิ่นดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ

หัวขอประเมิน

เมือง

พัทยา
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ

1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 5 5 5 5 5 5

2.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 4 4 4 4 4

3. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับ

การทํางาน 2 2 2 2 2 2

4. การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 10 10 10 10 10 10

รวม 21 21 21 21 21 21

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563
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ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง รวม 50 ขอ 250 คะแนน ขอ 45 - 94
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพสามารถจัดเก็บ

รายไดไดอยางมีประสิทธิภาพและมีรายไดเพ่ิมขึ้น ลูกหนี้ลดลง มีการดําเนินการดานงบประมาณและพัสดุ

ถูกตองตามระเบียบกฎหมายโปรงใส ไมมีขอทักทวงที่เก่ียวของกับดานการบริหารงานการเงินและการคลังจาก

หนวยงานตรวจสอบ

หัวขอประเมิน

เมือง

พัทยา
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ
1. การจัดเก็บรายได 16 6 16 16 16 16

2. การจัดทํางบประมาณ 4 4 4 4 4 4

3. การพัสดุ 7 7 7 7 7 7

4. การบริหารงบประมาณรายจาย การจัดทํา

บัญชีและรายงานการเงิน
10 10 10 10 10 10

5. บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 2 2 2 2 2 2

6. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการ

คลัง

5 5 5 5 5 5

รวม 44 34 44 44 44 44

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563
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ดานที่ 4 การบริการสาธารณะ รวม 85 ขอ 425 คะแนน ขอ 95-179

หัวขอประเมิน เมือง

พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 14 11 14 14 14 13

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 33 25 33 33 33 31

3. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชย

กรรม และการทองเท่ียว

7 7 7 7 7 7

4. ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน

3 3 3 3 3 3

5. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบรอย

8 8 8 8 8 8

6 .ด า นกา รบริ ห า ร จั ดก า ร  แล ะกา รอ นุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

20 9 20 20 18 17

รวม 85 63 85 85 83 79

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563
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ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการใชอํานาจหนาที่ใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการ

บริหารราชการทองถิ่นใหโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสาร เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการเฝาระวัง

การทุจริตและยกยองบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรมท้ังในและนอกองคกรปกครองสวนทองถิน่

รวม 11 ขอ 55 คะแนน ขอ 180 - 190

หัวขอประเมิน เมือง

พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ

1. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 5 5 5 5 5 5

2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ                

ภาคประชาชน

2 2 2 2 2 2

3. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน 2 2 2 2 2 2

4. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 2 2 2 2 2 2

รวม 11 11 11 11 11 11

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563
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สรุปการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : 

LPA) ประจําป 2563 หัวขอการประเมิน (หนวยที)่ จํานวนขอทั้งหมด และจํานวนขอที่องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินแตละประเภทจะตองถูกประเมิน

หัวขอประเมิน

(หนวยที่)

จํานวน เมือง

พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ

1. ดานการบริหารจัดการ 23 22 23 22 22 22 22

2. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการ

สภา

21 21 21 21 21 21 21

3. ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 50 44 34 44 44 44 44

4. ดานการบริการสาธารณะ 85 85 63 85 85 83 79

5. ดานธรรมาภิบาล 11 11 11 11 11 11 11

รวม 190 183 152 183 183 181 177
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ตรวจประเมินผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2563

ขอความรวมมือใหตรวจหลักฐานจากเอกสารฉบับจริง 

เพื่อลดการจัดทําสาํเนาเอกสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามแนวทางที่กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ไดดําเนินการซักซอม
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