
กา รชี้ แ จ ง ก า รปร ะ เ มิ นปร ะสิ ท ธิ ภ าพของอ งค ก รปกครอ งส วนท อ ง ถ่ิ น ประจําป 2563

ตามโครงการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครองส วนทอง ถ่ิน

( Loca l P e r f o r m a n c e As se s sment : LPA)
ประจําป 2563
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ความ เปนมา

กรมส ง เสริมการปกครองทอง ถ่ินได กํ าหนดรูปแบบการประเ มินมาตรฐาน

การปฏิบั ติราชการและนิ เทศองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ต้ังแตป พ .ศ . 2549 ซ่ึงรูจักกันโดยทั่วไปวา “การประเมิน Core Team”

ในป พ .ศ . 2558 ได เปลี่ยนชื่อระบบการประเมินผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน เปน

“การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน

หรือ “Loca l P e r f o r m a n c e Assessment (LPA)”
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การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทอง ถ่ิน (LPA) คือ ?

เพื่อติดตามและยกระดับประสิทธิภาพ
การดําเ นินงานขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน

และเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ

ขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินไดตามความเหมาะสม

การประเมินผลการปฏิบั ติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป
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ดานที่ 1 บริหารจัดการดานที่ 5 ธรรมาภิบาล

ดานที่ 4 บริการสาธารณะ

ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง

เกณฑการประเมิน LPA

แบ งออก เปน 5 ด าน ประกอบดวย

( Loca l Gove rnance )

( P ub l i c Serv ices )

(Mana gemen t System)

ดานที่ 2 การบริหาร

งานบุคคลและ กิจการ

สภา

( H uma n Resou r c e  
Mana gemen t )

( F i nanc i a l Sys tem)

23 ข้อ

21ขอ

50 ขอ

85 ขอ

11 ข้อ
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นผานเกณฑการประเมนิประสิทธภิาพ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA)

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70”

เปาหมาย
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ระดับผลการประเมิน รอยละ

ดีเดน (90-100)

ดีมาก (80-89.99)

ดี (70-79.99)

พอใช (60-69.99)

ควรปรับปรุง (0-59.99)

เกณฑการจัดแบงผลการประเมินประสิทธิภาพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ป 2563 คิดเกณฑการผานประเมินอยูที่รอยละ 70
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แตงตั้งทีมประเมินทีมละ 4 คน ประกอบดวย

-ขรก. สถจ.  จํานวน  2 คน

-ขรก. สถอ. จํานวน  1 คน

-ปลัด อปท.  จํานวน  1 คน

ท้ังน้ี การมอบหมายใหตรวจประเมินของทีม  

ประเมิน ควรงดเวนแตงตั้งใหผูน้ันตรวจประเมิน  

ในอําเภอหรือ อปท. ท่ีผูน้ันปฏิบัติหนาท่ีอยู

ช้ีแจงทีมประเมินท่ีจังหวัดแตงตั้ง และ  อปท. 

ในสังกัด เพ่ือซักซอมแนวทางการตรวจประเมิน 

และการเตรียมการของ อปท. เพ่ือรับการตรวจ

ประเมิน โดยใหจัดประชุมช้ีแจงในคราวเดียวกัน

เพ่ือใหมีความเขาใจในแนวทางเดียวกัน

พรอมกันในทุกดาน หรือใชวิดีโอช้ีแจงแนวทาง

การประเมิน LPA ท่ี สถ. จัดทําข้ัน

ในการตรวจประเมิน ใหทีมประเมินตรวจประเมินตาม

แบบประเมินท่ี สถ. กําหนด จํานวน 5 ดาน เปนทีม ๆ 

ละ 4 คน  และมอบหมายใหผูประเมนิ ซึ่งรับผิดชอบ

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ ตรวจดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 

อีกดานหน่ึงดวย โดยให ตรวจประเมินใหแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

จัดทําแผนการตรวจประเมินของทีมประเมิน  

และใหสงแผนการตรวจประเมินให สถ. ทราบ 

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

การซักซอมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 2563

ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                         

(Loca l P e r f o r m a n c e Assessment : LPA)
ประจําป 2563
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บันทึกขอมูลผลการประเมินฯ ในระบบสารสนเทศหัวขอ “ระบบสารสนเทศ

ในการจัดเก็บและรายงานผลขอมูลเพ่ือตอบสนองนโยบาย”

การขอแกไขผลการประเมินฯ ในกรณีท่ี อปท. เห็นวาขอมูล

ผลการประเมินไมถูกตอง คลาดเคลื่อน ตามระยะเวลาท่ี

กําหนด หากพนกําหนดใหถือเปนอันสิ้นสุด

ใหนําผลการประเมินฯ ประจําป 2563 ใหท่ีประชุมคณะกรรมการขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด หรือคณะกรรมการ

พนักงานเมืองพัทยา หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดทราบแลวแตกรณี 

พรอมแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ีทราบตอไปดวย
8

(ตอ )

การซักซอมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 2563

ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                         

(Loca l P e r f o r m a n c e Assessment : LPA)
ประจําป 2563

อปท. ขอแกไขขอมูล

กับ สถจ. กอนบันทึก

ขอมูล



ในการประเมินฯ ในพ้ืนที่ หลังจากการประเมินเสร็จเรียบรอย ใหทีมประเมินฯ  

ลงลายมือชื่อรับรองผลคะแนนในเลมแบบประเมินใหครบทุกคนในทีม และใหผูรับ                  

การประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน

ใหทีมประเมินตรวจสอบผลคะแนนที่บันทึกในระบบสารสนเทศใหรอบคอบถี่ถวนทุกขอ                 

กอนกดยืนยัน หลังจากบันทึกขอมูลในระบบและสงรายงาน สถ. แลว  

ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือทีมประเมินเห็นวาขอมูลผลการประเมินไมถูกตอง 

ผิดพลาดคลาดเคลื่อน ใหย่ืนขอแกไขตอ สถ. โดยแจงผานจังหวัด เปนหนังสือภายนอก 

ลงนามโดยผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัด

มอบหมายเทานั้น

การขอแกไขผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(LPA) ประจําป 2563
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การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ

สถ. จัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานของจังหวัดและ

คาใชจายของทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้

(1) คาใชจายในการดําเนินงานของจังหวัด จํานวน 76 จังหวัด องคกรปกครอง  

สวนทองถ่ินละ 250 บาท ยกเวนจังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง จังหวัดสมุทรสาคร และ

จังหวัดสมุทรสงคราม เนื่องจากมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น นอยกวา 40 แหง เม่ือรวม

แลวไดรับการจัดสรรนอยกวา 10,000 บาท ใหจัดสรรจังหวัดละ 10,000 บาท

(2) คาใชจายของทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                      

ในการออกตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,851 

แหง ๆ ละ 4 คน ๆ ละ 410 บาท ตอวัน ตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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11

1. ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(Qualitative)

1. สวนราชการที่เก่ียวของและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลที่นําไปสูการ

ติดตามและประเมินผลและการพัฒนา

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ

จัดการมุ งสู ประ โยชนของประชาชน

ผูรับบริการและมีประสิทธิภาพอยางเปน

ระบบ
3. ทําใหประชาชนผูรับบริการในแตละ

พื้นที่สามารถไดรับการบริการจากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในมาตรฐานเดียวกัน 

อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมาก

ยิ่งข้ึน

2. ผลลัพธสะทอนกลับ 

(Citizen Feedback) 

1. ทําใหประชาชนและผูรับบริการ

ทั่วไปทราบวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสวนใหญ มีศักยภาพในการ

บริหารงานและตอบสนองความตอการ

ของประชาชนในพื้นที่ไดเปนอยางดี

2 .  สร า งภาพลักษณที่ ดี ต อการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

3. ผลลัพธการสรางนวัตกรรม 

(Innovation)

1. สามารถนําประโยชนจากผลการ

ประ เมิ น ไปปรับใช  เปรี ยบเที ยบกับ

มาตรฐานการทํางานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทั่วประเทศ

2. หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานภาครัฐอื่น ๆ นําผลการประเมิน

ไ ป พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร ทํ า ง า น ที่ มี

ความสัมพันธกับประชาชนในทองถ่ิน
3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ส าม า รถ ใช เ ป น ข อ มู ล ก า ร ประ เ มิ น

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

ท อ ง ถ่ิ น  เ ป น ข อ มู ล ใ นก า ร ส ง เ ส ริ ม 

สนับสนุน ในการบริหารจัดการที่ดี เพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน

ผลที่คาดวาจะไดรับ

11



กา รนํ า ผลกา รป ร ะ เ มิ นป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น (L P A )  

ไปใชประโยชน

รั ฐบาล
ติ ดต ามและประ เมิ นผลการ ทํ า ง านของ อปท . และใชขอมูลประกอบการพิจารณา
กา ร กํ าหนดน โยบาย

ผวจ . /นอภ . กํา กับดูแล สงเสริม และสนับสนุนการบริหารงานของ อปท .  เ พ่ือให

สามารถดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ี

สถ . ส ง เสริ ม อปท. ใ นกา ร กํ าหนดแนวทางก า รบริ ห า ร ง าน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ผู บริหาร อปท . กํ า กับดู แลการ ทํ า งานของหน วยงานใน อปท . และใช ในการกําหนด

แนวทางการ พัฒนาองค ก า รและการ จัด ทํ าหรื อทบทวนแผน พัฒนาท อ ง ถ่ิ น

ประชาชน ใช เป น เครื่ อ งมื อ ในการติ ดตามการบริ หารงานของ อปท . และเสริมสร าง

ก า รมี ส ว น ร ว ม ในกา รตรวจสอบการดํ า เ นิ น ง านของ อปท .
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ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(LPA) ประจาํป 2562

องคกรปกครองสวนทอง ถ่ินทุกแหง

ที่ ไดผลคะแนนการตรวจประเมินประสิทธิภาพ เฉลี่ย 5 ดาน

ไมต่ํากวารอยละ 70
จํานวน 7,529 แห ง คิดเปนรอยละ 9 5 . 9 0

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0  จํา น ว น  3 2 2  แ ห ง  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 4 . 1 0

ผลการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

ส ว นท อ ง ถ่ิ น (LPA) ประจําป 2562
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ผลการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

ส ว นท อ ง ถ่ิ น (LPA)  ประจําป 2562

ดานที่ 1
ดานการบริหารจัดการ

มี อปท. ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,763 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 98.88

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0

จํา น ว น  8 8 แ ห ง

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 1 . 1 2

ดานที่ 2
ดานบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

มี อปท. ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,834 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 99.78

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0

จํา น ว น  1 7 แ ห ง  

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  0 . 2 2 14



ดานที่ 3
ดานการบริหารงานการเ งินและการคลัง

มี อปท. ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,533 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 95.95

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0

จํา น ว น  3 1 8 แ ห ง  

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  4 . 0 5

ดานที่ 4
ดานการบริการสาธารณะ

มี อปท. ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,667 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 97.66

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0  

จํา น ว น  1 8 4 แ ห ง

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  2 . 3 4

ผลการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

ส ว นท อ ง ถ่ิ น (LPA)  ประจําป 2562
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ผลการประ เ มินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

ส ว นท อ ง ถ่ิ น (LPA)  ประจําป 2562

ดานที่ 5

ดานธรรมาภิบาล

มี อปท . ผานเกณฑการประเมิน

จํานวน 7,765 แหง

หรือคิดเปนรอยละ 98 .90

ต่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ 7 0 จํา น ว น  8 6 แ ห ง  

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  1 . 1 0
16



เปรียบเทียบตัวชี้วัด

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA)

ลําดับ ดาน ป 2562 ป 2563 เพ่ิมขึ้น/ลดลง

ระหวาง

ขอ

จํานวน

ขอ

ระหวาง

ขอ

จํานวน

ขอ

เพ่ิมขึ้น

(ขอ)

ลดลง

(ขอ)

1 การบริหารจัดการ 1-29 29 1-23 23 - 6

2 การบริหารงานบุคคล

และกิจการสภา

30-74 45 24-44 21 - 24

3 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น

การเงินและการคลัง

75-130 56 45-94 50 - 6

4 การบริการสาธารณะ 131-222 92 95-179 85 - 7

5 ธรรมาภิบาล 223-235 13 180-190 11 - 2

รวมตัวชี้วัด 235 190 - 45

รวมคะแนน 1,175 950 ลดลง 225

17



ลําดับ ดาน ป 2563

ระหวางขอ จํานวนขอ คะแนน

1 การบริหารจัดการ 1-23 23 115

2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 24-44 21 105

3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 45-94 50 250

4 การบริการสาธารณะ 95-179 85 425

5 ธรรมาภิบาล 180-190 11 55

รวม 1-190 190 950

สรุปดานการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) 
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แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563

ดานที่ 1 การบริหารจัดการ รวม 23 ขอ 115 คะแนน ขอ 1-23

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพรอมในการ

ดําเนินการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

หัวขอประเมิน เมือง

พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ
1. การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 6 5 5 5 5

2. การจัดทําฐานขอมูล 1 1 1 1 1 1

3. การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน 2 2 2 2 2 2

4. การบริการประชาชน 3 3 3 3 3 3

5. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 2 2

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 3 3 3 3 3

7. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 3 3 3 3 3 3

8. การปรับปรุงภารกิจ 1 1 1 1 1 1

9. การดําเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 2 2 2 2 2 2

รวม 22 23 22 22 22 22 19



ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา รวม 21 ขอ 105 คะแนน ขอ 24-44

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ      

ทั้งการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู พรอมทั้งมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็น

และขอรองเรียนของเจาหนาที่ในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาที่ พรอมกับ

สงเสริม และสนับสนุนใหสภาทองถิ่นดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ

หัวขอประเมิน

เมือง

พัทยา
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ

1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 5 5 5 5 5 5

2.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 4 4 4 4 4

3. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับ

การทํางาน 2 2 2 2 2 2

4. การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 10 10 10 10 10 10

รวม 21 21 21 21 21 21

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563
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ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง รวม 50 ขอ 250 คะแนน ขอ 45 - 94
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพสามารถจัดเก็บ

รายไดไดอยางมีประสิทธิภาพและมีรายไดเพ่ิมขึ้น ลูกหนี้ลดลง มีการดําเนินการดานงบประมาณและพัสดุ

ถูกตองตามระเบียบกฎหมายโปรงใส ไมมีขอทักทวงที่เก่ียวของกับดานการบริหารงานการเงินและการคลังจาก

หนวยงานตรวจสอบ

หัวขอประเมิน

เมือง

พัทยา
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ
1. การจัดเก็บรายได 16 6 16 16 16 16

2. การจัดทํางบประมาณ 4 4 4 4 4 4

3. การพัสดุ 7 7 7 7 7 7

4. การบริหารงบประมาณรายจาย การจัดทํา

บัญชีและรายงานการเงิน
10 10 10 10 10 10

5. บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 2 2 2 2 2 2

6. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการ

คลัง

5 5 5 5 5 5

รวม 44 34 44 44 44 44

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563
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ดานที่ 4 การบริการสาธารณะ รวม 85 ขอ 425 คะแนน ขอ 95-179

หัวขอประเมิน เมือง

พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 14 11 14 14 14 13

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 33 25 33 33 33 31

3. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชย

กรรม และการทองเท่ียว

7 7 7 7 7 7

4. ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน

3 3 3 3 3 3

5. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบรอย

8 8 8 8 8 8

6 .ด า นกา รบริ ห า ร จั ดก า ร  แล ะกา รอ นุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

20 9 20 20 18 17

รวม 85 63 85 85 83 79

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563
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ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการใชอํานาจหนาที่ใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการ

บริหารราชการทองถิ่นใหโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสาร เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการเฝาระวัง

การทุจริตและยกยองบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรมท้ังในและนอกองคกรปกครองสวนทองถิน่

รวม 11 ขอ 55 คะแนน ขอ 180 - 190

หัวขอประเมิน เมือง

พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ

1. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 5 5 5 5 5 5

2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ                

ภาคประชาชน

2 2 2 2 2 2

3. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน 2 2 2 2 2 2

4. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 2 2 2 2 2 2

รวม 11 11 11 11 11 11

แบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA)  ประจําปี 2563
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สรุปการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : 

LPA) ประจําป 2563 หัวขอการประเมิน (หนวยที)่ จํานวนขอทั้งหมด และจํานวนขอที่องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินแตละประเภทจะตองถูกประเมิน

หัวขอประเมิน

(หนวยที่)

จํานวน เมือง

พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ

1. ดานการบริหารจัดการ 23 22 23 22 22 22 22

2. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการ

สภา

21 21 21 21 21 21 21

3. ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 50 44 34 44 44 44 44

4. ดานการบริการสาธารณะ 85 85 63 85 85 83 79

5. ดานธรรมาภิบาล 11 11 11 11 11 11 11

รวม 190 183 152 183 183 181 177
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ตรวจประเมินผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2563

ขอความรวมมือใหตรวจหลักฐานจากเอกสารฉบับจริง 

เพื่อลดการจัดทําสาํเนาเอกสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามแนวทางที่กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ไดดําเนินการซักซอม
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