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ค าน า 
 

 “การทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ” นับเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน           
ฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบัน              
ได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม  
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก รวมถึงด้านความมั่นคง ตลอดจนส่งผลกระทบ              
ต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศไทย ดังนั้น การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันได้อย่างทัดเทียมนานา
อารยประเทศ จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 - 2564) เพ่ือใช้
เป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล  ในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ.2563 (รอบ ๖ เดือน)  

   

 
         เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
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1 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 12 เดือน) 
.................................................... 

 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)       เพ่ือใช้
เป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตขึ้น 

  

ในการนี้ เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต 3 ปี               (พ.ศ.
2562 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 12 เดือน) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี ในรอบระยะเวลาดังกล่าว ดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี (พ.ศ.2562 - 2564) มีรายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ   การ
ป้องกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามป ี(พ.ศ.2562 - 2564) 

มิติที่ 1 
การสร้างสังคมไม่ทน 

ต่อการทุจริต 

มิติที่ 2 
การบริหารราชการ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 3 
การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติท่ี 4 
การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไก  

ในการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์รปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น 

การสร้ า ง จิตส านึ กและความ

ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ

การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ

ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง       

ส่วนท้องถ่ิน 

แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

มีการจัดวางระบบและรายงานการ

ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ

หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

การ เชิดชู เกี ยร ติแก่หน่วยงาน/

บุคคลในการด าเนินกิจการ การ

ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่

ประจักษ์ 

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 

หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

สร้างจิตส านึกและความตระหนัก   

แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

การรับฟังความคิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

บริหารกิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

การสนับสนุนใ ห้ภาคประชาชน        

มีส่ วนร่วมตรวจสอบการปฏิบั ติ       

หรือการบริหารราชการตามช่องทาง           

ที่สามารถด าเนินการได้ 

การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ

ของสภาท้องถ่ิน 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 

( Community)  แ ล ะ บู ร ณ าก า ร     

ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 



  
 

2 
กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผน 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี (พ.ศ.2562 - 2564) 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สั ง ค ม ท่ี ไ ม่
ทนต่ อก า ร
ทุจริต 

 

 

 

1.1  การสร้ างจิต 
ส า นึ ก แ ละ คว า ม
ตระหนักแก่บุคลา- 
กร ท้ั งข้ า ราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้อง 
ถิ่น  

1 .1 .1  ( 1 )  โ ค ร ง ก า ร พัฒน า
คุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ
และลูกจ้างเทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
1.1.1 (2) โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้างเทศบาลต าบล     บ้าน
โพธ์ิ 
1.1.2 (1) ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
1.1.3 (1) มาตรการจัดท าคู่มือ   
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมท่ีไม่ใช้ งปม.
(งานการ จนท.) 
 
กิจกรรมท่ีไม่ใช้ งปม. 
(ทต.บ้านโพธิ์) 
 
                 
กิจกรรมท่ีไม่ใช้ งปม. 
(งานการ จนท.) 
 
กิจกรรมท่ีไม่ใช้ งปม.
(งานกฎหมาย     
และคด)ี 

 1.2 ก า ร ส ร้ า ง จิ ต 
ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่ประชา- 
ชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 (1)  โครงการค่ายสาน
สายใยครอบครัว “เติมรักให้เต็มรั้ว    
สร้างครอบครัวให้มีสุข” 
1.2.2 (1) โครงการให้บริการ
จัดเก็บภาษี เคลื่อนท่ี  ประจ าปี  
2561 – 2564 
1.2.2 (2) โครงการรณรงค์การคัด
แยกขยะ 
1.2.3 (1) โครงการฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้นส าหรับประชาชน
และผู้ว่างงาน 

300,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

100,000 

300,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

100,000 

300,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

100,000 

งานสังคมสงเคราะห์
และพัฒนาชุมชน 
 
กิจกรรมท่ีไม่ใช้ งปม. 
(กองคลัง) 
 
กองสาธารณสุขฯ 
 
งานสังคมสงเคราะห์
และพัฒนาชุมชน 

 1.3 การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก    
และเยาวชน 
 

1.3.3 (1) โครงการสร้างจิตส านึก
ความซ่ือสัตย์และจิตสาธารณะ
ให้แก่เด็กปฐมวัย 

- - - กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 



  
 

3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี (พ.ศ.2562 - 2564) 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการ     
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่ อ ต้ า นก า ร ทุ จ ริ ต  
ของผู้บริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ส านักปลัด) 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

2.2.1 (1) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2.1 (2) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.2.2 (1) การควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม เ ท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.2.2 (2)  การพัฒนาแผน         
และกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2.2.2 (3) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมไม่ใช้  งปม. 
(ส านักปลัด) 
 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานการ จนท.) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(กองคลัง) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(กองคลัง) 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(กองคลัง) 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานจัดเก็บรายได้) 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อ า น า จ ห น้ า ท่ี ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้าน 
เมืองท่ีดี  
 
 

2.3.1 (1) โครงการลดขั้นตอน   
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

2.3.2 (1) มาตรการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ทุกส่วน) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ทุกส่วน) 
 

 



  
 

4 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี (พ.ศ.2562 - 2564) 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน /บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4 .1  ( 1 )  กิ จ ก ร รมยกย่ อ ง
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานการ จนท.) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(กองการศึกษา) 

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ   
รับแจ้งหรือตรวจสอบ  
พบการทุจริต 

2 .5 .1  ( 1 )  ม าตร ก า ร จั ดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2 (1)  กิ จกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล 
2.5.2 (2) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ   
ท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5 .3  (1)  มาตรการแต่ งตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ทุกส่วน) 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ทุกส่วน) 
 
 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ทุกส่วน) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานนิติการ) 

3. ก า ร ส่ ง 
เสริมบทบาท
แ ล ะ ก า ร มี
ส่วนร่วมของ
ภาคประชา- 
ชน 

3.1 จัดให้มีและเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสาร   
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มี  
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี   
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการปรับปรุง    
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
3.1.2 (1) มาตรการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ท่ี ส า คั ญ แ ล ะ
หลากหลาย 
 

3.1.3 (1)  มาตรการจัด ให้ มี
ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล       
บ้านโพธ์ิ 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานประชาสัมพันธ์) 
 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานประชาสัมพันธ์) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานประชาสัมพันธ์) 
 
 

 



  
 

5 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี (พ.ศ.2562 - 2564) 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 ก า ร รั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 
 

3.2.2 (1) การด าเนินงานของ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
เทศบาลต าบลบ้านโพธ์ิ 
3.2.3 (1) กิจกรรมรายงานผล    
การตรวจสอบข้อ เ ท็จจริ ง ให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานพัฒนาชุมชน) 
 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานนิติการ) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานนิติการ) 
 

 3.3 การส่งเสริมให้
ป ร ะช าชนมี ส่ ว น
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  (1)  กิ จกรรมส่ ง เสริ ม      
และสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 
3.3 .2  (1)  มาตรการแต่ งตั้ ง
ตัวแทนประชาชนเข้ าร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
3.3.3 (1) กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธ์ิ 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานพัฒนาชุมชน) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(กองคลัง) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ส านักปลัด) 
 

4. การเสริม 
สร้างและปรับ 
ปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะ กรรม 
การตรวจเงินแผ่น 
ดินก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท าควบคุม
ภายใน 
 
4 .1 .2  ( 1 )  ม า ต รก า รติ ด ต า ม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ทุกส านัก/กอง) 
 
กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(ทุกส านัก/กอง) 

 



  
 

6 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสามปี (พ.ศ.2562 - 2564) 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได ้
 

4.2.2 (1) กิจกรรมรายงานผลการ     
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

- - - กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(กองคลัง) 

 4.3 การส่ ง เสริ ม
บทบาทการตรวจ 
สอบของสภาท้อง- 
ถิ่น 
 

4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานกิจการสภา) 
 
 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)  
แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร     
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น เ พื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

4.4.1 (1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

กิจกรรมไม่ใช้ งปม. 
(งานประชาสัมพันธ์) 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



  
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

1 1.1 1 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณธรรม จริยธรรมให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการและ
ลูกจ้าง เทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล  ข้าราชการ
แล ะลู ก จ้ า ง เ ท ศบ า ล
ต าบลบ้านโพธิ์ 
 

- จัดท าเอกสารแผ่นพับเพ่ือ
เผยแพร่ป ระชาสั ม พันธ์
ประมวลจริยธรรม 

 

- ด าเนินโครงการจิตอาสา
รวมพลังท าความดีเพ่ือชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ประจ าปี 2563 โดยคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้าง
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ และ
ประชาชนจิตอาสา ร่ วม
ด า เ นิ น กิ จกร รมบ า เ พ็ญ
สาธารณะประโยชน์ เ พ่ือ
ส ร้ า ง ค ว าม ส ามั ค คี ก า ร
เสี ยสละสร้ า งสั งคมแห่ ง   
ความด ี 
 

 
 
 
 
15,000 

 
 

1)  คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ข้าราชการ
และลูกจ้างเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์  ได้รับการพัฒนา
จิตใจ พัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ รู้จักการเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม  
2)  ได้ทราบหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
3)  เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ปราศจากการ
ทุจริต เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กรและประชาชนโดย
ส่วนรวม 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 

 
7 



  
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

1 1.1 2. มาตรการ “ส่งเสริม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล  ข้าราชการ
แล ะลู ก จ้ า ง เ ท ศบ า ล
ต าบลบ้านโพธิ์ 
 

1 )  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร  
2)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์
เปิดเผยเป็นทางการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วม
รับรู้และร่วมติดตามตรวจ 
สอบต าม ป ระกา ศค ณ ะ 
กรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
 
 
 

  
 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ นั ก ง า น จ้ า ง
เทศบาลลูกจ้างประจ า
และพนักงานปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม       
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล      
บ้านโพธิ์ 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

1 1.1 3. มาตรการ “จัดท า
คู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น ผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อน” 

บุ ค ล า ก ร มี คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

1) จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
ในเทศบาลฯผ่านช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  

  
 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรในเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สุจริต 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 

 
 

 
 
 
 

1.2 1. โครงการรณรงค์การ
คัดแยกขยะ 

-  สถานที่ ราชการ วัด 
หมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล
บ้านโพธิ์ 
- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล  ข้าราชการ
แล ะลู ก จ้ า ง เ ท ศบ า ล
ต าบลบ้านโพธิ์ 
- ประชาชน ในต าบล   
บ้านโพธิ์ 
 

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะมูล
ฝอย ให้ ป ระชาชนทั่ ว ไป
รั บ ท ร า บ แ ล ะ รั บ รู้ แ ล ะ
ตระหนั กถึ งความส าคัญ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
2) จัดตั้งถังขยะคัดแยกตาม
จุดที่ก าหนดในแต่ละหมู่บ้าน 

  
 

- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานจ้างเทศบาล
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ
พนั ก ง านของ เทศบาล
ต า บ ล บ้ า น โ พ ธิ์  แ ล ะ
ประชาชน มีความ รู้ความ
เข้าใจและตระ- หนักถึง
ความ ส าคัญของการคัด
แยกขยะ 
 - สมารถลดปริมาณขยะ
จากครัวเรือนให้น้อยลง 
 

กองสาธารณสุขฯ 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

1 1.3 1.  โครงการสร้ า งจิ ต 
ส านึกความซื่อสัตย์สุจริต
และจิตสาธารณะให้แก่
เด็กปฐมวัย 

-  เด็ กปฐมวั ย ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ 

1)  สอดแทรกการสร้างจิต 
ส านึกซื่อสัตย์สุจริตและจิต
สาธารณะในการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์การเรียน 
รู้ประจ าวันแก่เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2)  ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือ
ช่วยกันสร้างจิตส านึกให้แก่
เด็กเม่ืออยู่ที่บ้าน 

 
 

 
 

1) เด็ กปฐมวัย ในชุมชน
ต าบลบ้านโพธิ์ มีจิต  ส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริตและจิต
สาธารณะเติบโตขึ้นเป็นคนดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริตและจิต
สาธารณะ 
 

กองการศึกษาฯ 
ทต.บ้านโพธิ์ 

2 2.1 1.  กิ จกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้ านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
องค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่น 

- ประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร  

-จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
องค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่น 4 ปี  
 

-จัดท าประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร พร้อมเผยแพร่สู่
สาธารณะชน 

- จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
พร้อมรายงานผลการน า  
แผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

 
 

 
 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พ นั ก ง า น จ้ า ง เ ท ศ บ า ล
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใสเป็น
ธรรมสามารถตรวจสอบไป 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

2 2.2 1. มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก 
เทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

จัดท าค าสั่ งมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้า
ส่วนราชการ  

1) ออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของนายกเทศมนตรี ปลัด 
เทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ  
2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้
ทุกส่วนราชการและผู้ รับ
ม อ บ อ า น า จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ
ราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
3)  จั ดท าประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ  
4) ผู้ ได้รับมอบหมายงาน
ตามค าสั่ งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายทุกเดือน 
 
 

 
 

 

 
 

 -  ล ด ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความ
ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร
ให้บริการประชาชน 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในบริการที่ได้รับและลดการ
ผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็น
ช่องทางแห่งการทุจริต 
 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 
 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

2 2.2 2. กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

พนักงานเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 

1) แต่งตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิ บั ติ ร า ชก ารขอ ง
พนักงาน ทต.บ้านโพธิ์         
2) แต่งตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงาน ทต.บ้านโพธิ์ 
3) ประชุมคณะกรรมการทั้ง 
2 ชุด  เ พ่ือ พิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส  โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
สุพรรณบุรี 
 
 

 
 

 

 
 

- การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

2 2.2 3. การควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปี 
 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กอง
ค ลั ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล   
บ้านโพธิ์ 

- จัดท าทะเบียนคุมเงินราย 
จ่ายตามงบประมาณแยก
หมวดรายจ่าย แยกแผนงาน 
แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 
 

 

 
 

1) บุคลากรฝ่ายบัญชี  กอง
คลัง มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่ ง
การที่เก่ียวข้อง 
2) ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้
เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ และท าให้การ
ปฏิบัติ งานเป็นไปในทิศ 
ทางเดียวกัน 
3) เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงบงบประมาณ 
 
 

กองคลัง 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

2 2.2 4. การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและหั วหน้ า
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

1)  จั ด เก็บข้ อมู ล ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2) จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างและคิดเป็นร้อยละของ
จ านวนโครงการและร้อยละ
ของจ านวนงบประมาณ 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) สรุปปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
5) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
6) รายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
7 ) เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 

 
 

 

 
 

1) ประชาชนได้รับ ทราบ
ข้อมูลในการบริหารงาน
ของหน่วย งานด้วยความ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้บริหารมีข้อมูลในการ
วางแผนการบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพ 
3) ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลใน
ก า ร พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์
กับประชาชน 
 

กองคลัง 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

2 2.2 5. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ - 
จัดจ้าง 
 

- เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ 
จั ดจ้ าง ตามแผนงาน/
โครงการต่าง  ๆของเทศบาล
ที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้ อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ ดประชาสัม พันธ์
ป้ายไฟวิ่งหอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้าน หนังสือ
ประช าสั ม พันธ์ ไปยั ง
หน่วยงานอื่น 
 
 
 

- น าประกาศการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ไป เผยแพร่ป ระชา - 
สัมพันธ์ตามช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ป้ายไฟวิ่ง 
หอกร ะจ ายข่ า วป ร ะจ า
หมู่บ้าน แจ้งหนังสือไปยัง
หน่ ว ย ง านราชการ อ่ืนๆ   
เป็นต้น 
 

 
 

 

 
 

1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านช่องทางการประชา - 
สัมพันธ์ต่าง ๆ 
2) ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างไม่น้อย3) การจัดหาพัสดุ
เป็น ไปอย่างโปร่งใส ตรวจ 
สอบได้ทุกขั้นตอนลดปัญหา
การร้องเรียน 
 
 

กองคลัง 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

2 2.3 1. มาตรการ การมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
 

คณะผู้บริหาร ปลัด หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

   1) จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือ
พิจารณาขออนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย 
คณะผู้บริหาร ปลัด หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
   2) ด าเนินการออกค าสั่ง
แต่งตั้ง พร้อมแจ้งทุกส่วน  
ทีไ่ด้รับมอบหมายทราบ 
 

 
 

 

 
 

- การบริหารราชการ เกิด
ความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวกและการให้บริการ
ประชาชน/บริการสาธารณะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 

 

2.4 
 

1.  การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลที่มีผล
การปฏิ บั ติ ง าน เป็ นที่
ประจักษ์ 

 

บุคลากรในองค์กร 
 

  1) ด าเนินโครงการยกย่อง
เชิดชู เกี ยรติบุคลากรผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 2) มอบเกียรติบัตรให้แก่
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
 

 

  - บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

2 
 

2.5 
 

1. มาตรการ “จัดท า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ” 

 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ตั ว ชี้ วั ด
ข้อตกลง 

 

  1) จัดท าข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการระหว่างส่วนราชการ
กับผู้บริหาร พร้อมเสนอ
ผู้บริหารและประชาสัมพันธ์
ทุกส่วนราชการ 

 
 

 
 

 

มีการจัดท าข้อตกลงการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ค ร บ ทุ ก
ต า แห น่ ง  แ ละส า มา ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ต ร ง ต า ม
มาตรฐานที่ได้ท าข้อตกลงไว้ 

 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 

2.5 2.  กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจ 
สอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ เ พ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 
 

- ทุกส านัก /กองจัดท า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการต่อผู้บริหาร 

   - ทุกส านัก /กองให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้ าที่ ใ นการตรวจสอบ 
ควบคุม  ดู แลการปฏิบั ติ
ราชการของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 
   - ปฏิบัติตามข้อทักท้วง 
ต าม ระ เบี ยบ  กฎหมาย
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 

 
 

 

 
 

1) มีมาตรการจัดการกรณี
ได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 
2)  มีความโปร่ ง ใส  และ
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต  ต าม
หลั ก การบริ ห า รกิ จกา ร
บ้านเมืองที่ดี 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

2 2.5 3. มาตรการ “ให้ความ
ร่ วมมื อกับหน่ วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 

การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการ
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล    
บ้านโพธิ์ จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระ
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การรับการตรวจจากส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 
-  การรั บการตรวจจาก
คณะท างานตรวจประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี (LPA) 
- การรับการตรวจจากส านักงาน 
ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 
 

 

 
 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ให้
ความร่วมมือในการตรวจ 
สอบ  ควบคุม  ดู แลการ
ปฏิบัติราชการจากหน่วย 
งานภาครั ฐและองค์ ก ร
อิสระ 
 

ทุกส่วนราชการ 
ทต.บ้านโพธิ์ 

4. มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้ รั บผิ ดชอบ เกี่ ย วกับ
เรื่องร้องเรียน” 

มีการมอบหมายแต่งตั้ง
เ จ้ าหน้ าที่ รั บผิ ดชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

1) ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมประชาสัมพันธ์
ทางสื่อต่างๆ  ให้ประชาชนทราบ 
2) ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียน ให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
3) เผยแพร่กระบวนการและ
ขั้ นตอนในการด าเนิ นงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ทราบ
โดยทั่วถึง 

 
 

 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ได้อย่างมีประ- 
สิทธิภาพ ตามระยะเวลา 
ลดปัญหาการร้องเรียน 

งานกฎหมาย
และคดี 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

3 3.1 1. มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
 

- มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ จ านวน 1 แห่ง 
พร้อมปรับปรุงให้ เป็น
ปัจจุบัน 

1) มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและจัดสถานที่ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
3) มีการจัดวางเอกสารข้อ 
มูลข่ าวสาร เกี่ ย วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริ-  
หารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลัก 
เกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระ เบี ยบ  กฎข้ อบั ง คั บที่
ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจ 
สอบ ได้  ข้ อ มู ล ครบตาม
รายการที่ก าหนด 

 
 

 

 
 

- ประชาชนผู้รับบริการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์มี
ความพึงพอใจ  ในการใช้
บริการ 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

3 3.1 2. มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” 
 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารประเภทต่างๆ 
ให้ประชาชนใน พ้ืนที่  
และเข้าถึงได้โดยสะดวก
มากกว่า 10 ประเภทขึ้น
ไป  

จั ด ใ ห้ มี ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้
ประชาชนทั้ งในและนอก
พ้ืนที่  ผ่ า นช่ อ ง ก า ร ทา ง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆได้แก่ 
1) แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) เทศบัญญัต ิงปม. 
3) แผนการด าเนินงาน 
4) แผนอัตราก าลัง 
5) แผนการจัดหาพัสดุ 
6) ประกาศสอบราคาฯ 
7) ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
8) รายงานการประชุมสภาฯ
9) รายงานผลการปฏิบัติ 
งานประจ าปี 
10) โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ 
11) ผลส ารวจความพึง
พอใจของประชาชน 

 
 

 

 
 

- ผู้ที่ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้เผยแพร่มีจ านวนเพ่ิม
มากขึ้น 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

3 3.1 3. มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล   
บ้านโพธิ์”  

 
 

- ช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วย 
งาน จ านวนไม่น้อยกว่า 
5 ช่องทาง  
 
 
   

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในช่องทางที่ เป็น
การอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้แก่ 
 1) บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 2) ป้ายประชาสัมพันธ์ไฟวิ่ง     
 3) ประกาศทางหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้าน 
 4) ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 5) ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์/เฟสบุ๊ค เทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 

 
 

 

 
 

- จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

3 3.2 1. การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 

 
 

-  ให้บริการรับ เรื่ องร้อง 
เรียน/ร้องทุกข์ จากประชา-
ชนในพื้นที่ที่ ได้ รับความ
เดือดร้อนร าคาญหรือผู้ มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดย
การปฏิบัติ ร าชการต้อ ง
สามารถให้บริการได้อย่ามี
คุณภาพ สามารถด าเนิน 
การแล้วเสร็จภายในระยะ 
เวลาที่ก าหนด สร้างความ
เชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบ 
สนองความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับ 
บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ มีความหลากหลาย
และมีความแตกต่างกันได้
อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไข
หรือบรรเทาปัญหาและ
ผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นตามมาได้ 

1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้า 
หน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบช่องทาง
ในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3 )  น า เ รื่ อ ง เสนอคณะผู้  
บ ริ ห า ร พิจ า รณาสั่ ง ก า ร
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ 
ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
4) แจ้งผลการปฏิบัติงานให้
ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

 
 

 

 
 

1) มีสถิติ จ านวนเรื่องร้อง
ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น ป ร ะ จ า
สัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้
เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอด ส่องดูแลสังคม
และการอยู่ร่วมกัน แสดงให้
เ ห็นถึ ง กา ร เปิ ด โ อกาส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์  
2) สามารถด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชน
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) แจ้งผลการด าเนิน การให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 

งานกฎหมาย
และคดี 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติท่ี 
ภารกจิ
ตามมิต ิ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
งปม. (บาท) ไม่ใช้ งปม. 

3 3.2 2. กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จ 
จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

 
 

-  ผู้ ร้องเรียนร้องทุกข์   
ทุกราย 

- ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว
เสร็จแจ้งผู้ร้องเรียนโดยเร็ว
ไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

 
 

 

 
 

1) การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ถูกต้องตามระเบียบกฎ - 
หมายเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
2) ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
งานด้านการร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

งานกฎหมาย
และคดี 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 

3.3  1. กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

- แนะน าการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์  ให้เกิด
ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องอันจะท า
ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
เทศบาลและประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ 

1)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 
2) ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1) ผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์
มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ที่ ดี แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน 

4 4.1 1. โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
รายงานควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ทุกส่วนราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

1) แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับองค์กร
และหน่วย งานย่อย 
2) ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งทุก
ส่วนราชการติดตามและ
ประ เมิ นผลการควบคุ ม
ภายใน 
3) คณะกรรมการฯ ระดับ
หน่วย งานย่อย ด าเนินการ
ประเมินฯ ตามแบบ ปค.4 
และ ปค.5 
4) ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ และ
น า เสนอผู้บริหาร พร้อม
จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล
ทราบ 
 

 
 

 
 

1) บุคลากรมีความรู้ความ
เข้ า ใจ ในการปฏิบั ติ ง าน
เ พ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2) ลดโอกาสความผิดพลาด 
ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อ
การปฏิบัติงาน 
3) เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
โดยรวม 
 

ทุกส่วนราชการ 
ทต.บ้านโพธิ์ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน  

 

มิติที่ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ หน่วยงาน งปม. 
(บาท) 

ไม่ใช้ งปม. 

4 4.3 1. การประชุมสภา
ท้องถิ่น  โดยก าหนด
สมัยประชุมสามัญของปี 

คณะผู้บริหาร /สมาชิก
สภาเทศบาล 

1) จัดประชุมสภาท้องถิ่น  
2) การเสนอญัตติประชุม 
3) การลงมติท่ีประชุม 
4) การรับรองรายงานการ
ประชุม 

  
 

1) การปฏิบัติงาน หรือ       
การบริหารราชการของ
ฝ่ายได้รับการตรวจสอบ
จากสภาท้องถิ่น 

งานกิจการสภา 
ส านักปลัด 

ทต.บ้านโพธ์ 

   
 

  

4.4 1 .  กิ จ กร รมประชา - 
สัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 
 

-  ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

1)  มอบหมายเจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 
2) จัดท าเอกสารหรือข้อ 
ความประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆเช่น ป้ายไฟวิ่ง เว็บไซต์ 
สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์                
หอกร ะจ ายข่ า วป ร ะจ า
หมู่ บ้ า น  ทา ง โท รศั พท์ /
โทรสารของส านักงาน  
3) บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ที่ ได้รับผ่านช่องทาง
ต่างๆ เสนอผู้บริหาร  
4) ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
เรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

 
 

 

 
 

1) จ านวนเรื่องร้อง เรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 
2) เรื่องที่ได้รับการร้อง 
เรียนไปด าเนินการปรับ 
ปรุงแก้ไข 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัด 

ทต.บ้านโพธิ์ 



  
 

 
 
 


