
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปี 2564  

..................................................................... 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ประกาศ
คณะกรรมการ พนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 หนังสือ
ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การประเมินการปฏิบัติงาน ของลูกจ้างประจ าและประกาศ ก.ท. จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล , พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล , 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง      
เริ่มรอบการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้ทราบโดยทั่วกัน  

ในการนี้ เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัด
ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้างประจ า      
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 หรือตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล , พนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์            
โดยใช้หลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
1. ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ

การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70)  โดยประเมินจากปริมาณผลงาน  

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร (พนักงาน เทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก าหนดร้อยละ 60)  

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ 30)  ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ 
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ ก าหนดร้อยละ 60) 
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2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ     
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่  

1) การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ ค่าเป้าหมาย  

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงานผู้บริหาร 4 
ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน  

3) ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
บ้านโพธิ์ จัดกลุ่ม คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละ ระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 4) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น า
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม  
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
ข้อ 7  ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง  

ตามปีงบประมาณ ดังนี้  
ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของ

ปีถัดไป  
ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน  

ของปีเดียวกัน  
ข้อ 8  ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  

จ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้  
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

คะแนน 70 คะแนน  
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  
ข้อ 9  ตามประกาศฯ  ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผล 

การปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป  
ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 89.99  
ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 ร้อยละ 79.99  
ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 69.99  
ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ  59.99  ลงมา  
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า  
1. ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมอีงค์ประกอบ 

การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร 

/2) พฤติกรรม... 
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2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน  

2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (สมรรถนะ)  ให้ก าหนดสมรรถนะให้สอดคล้อง 
กับต าแหน่ง และกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้  

1) ลูกจ้างประจ ากลุม่บริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย 
ก าหนดระดับ สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  

2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
โดยก าหนด ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2  

3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อ  และลักษณะงานเหมือนข้าราชการ  หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัด/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  

3. ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมินให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม  
 

การประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้ างทั่วไปให้ 

ประเมินจาก ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้  

1)การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้       
      (1) ปริมาณผลงาน  
      (2) คุณภาพของงาน  
      (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
      (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาล      
มาใช้ ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  

1) พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ 
สมรรถนะที ่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  

2) พนักงานจ้างตามภารกิจไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน 
สมรรถนะ หลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะ งานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  

3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  
โดยก าหนด ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2  

4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ 
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนฐานและการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
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3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนน 
เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
 

ในระหว่างรอบการประเมิน 
 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  ตามแผน
ปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้พนักงาน เทศบาล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด เมื่อครบรอบการประเมิน เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างด าเนินการ ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
ก าหนด  

ขั้นตอนที่ 2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อตามล าดับคะแนน  
ผลการประเมิน  

ขั้นตอนที่ 3 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ  
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนที่ จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล     
เลื่อนเงินเดือน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  
 
 
 
 

(นายวิรัตน์  ค าหอมกุล) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


